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ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง  

 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ตารางท่ี 3.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเ์พ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง 

 

ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 13.55 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.5 กลยุทธ์ (5) 5 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) 5 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 5 
3.8 แผนงาน (5) 0 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวม 100 86.55 
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 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

ตารางท่ี 3.2 สรุปคะแนนข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครองเลือกตั้ง ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 
 

18 
2.50 

 
 
 
 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ  

(2) 
 
 
 

2 
 
 
 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์  

(2) 
 
 

2 
 
 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  

(2) 
 

2 
 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2) 
 
 

2 
 
 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ  

(2) 
 
 
 

1.50 
 
 
 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

2 
 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 
 

1 
 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. 

(3) 
 
 
 
 
 

3 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0  

20 
(5) 
 
 
 
 
 
 

13.55 
4.50 

 
 
 
 
 
 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ี
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

(3) 
 
 

0 
 
 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น  

(3) 
 
 
 

3 
 
 
 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น  

(3) 
 
 
 

1.60 
 
 
 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา  

(3) 
 
 

1.45 
 
 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงาน ได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Therat 
(อุปสรรค)  

(3) 
 
 
 
 
 

3 
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 1.4 ยุทธศาสตร์ 

ตารางท่ี 3.4 สรุปคะแนนยุทธศาสตร์ 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
   

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 
 
 
 
 

55 
10 

 
 
 
 
 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0  

(10) 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

 
 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และ Thailand 4.0  

(10) 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

3.4 วิสัยทัศน์  
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการที่จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนา 

(5) 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

3.5 กลยุทธ์ 
 
 
  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 
 

5 
 
 
 

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ชัดเจน  

(5) 
 
 

5 
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ตารางท่ี 3.4 (ต่อ) 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์  

(5) 
 
 
 

5 
 
 
 

3.8 แผนงาน  
 
 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เด
จากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว  

(5) 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

 
 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 

รวม 100 86.55 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ตารางที่ 3.5 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง 

 

ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 54 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
5.2 ก าหนดวัตถปุระสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 5 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 3 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 3 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 5 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 3 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 
รวมคะแนน 100 88 
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 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ตารางท่ี 3.6 สรุปคะแนนสถานการณ์การพัฒนา 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย
และสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 
 
 

10 

 

 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ตารางท่ี 3.7 สรุปคะแนนการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ก็คือ ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไร สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
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 2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ตารางท่ี 3.8 สรุปคะแนนการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพ คือ การน าเอาเทคนิคมาใช้เพื่อวัดค่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

 

 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตารางท่ี 3.9 สรุปคะแนนแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดกัน 

10 
 
 
 
 
 
 
 

9 
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ตารางท่ี 3.9 (ต่อ) 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ 

 
 
 

 

 

 2.6 การประเมินโครงการพัฒนา 

ตารางท่ี 3.10 สรุปคะแนนการประเมินโครงการพัฒนา 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  60 54 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 5 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
(5) 

 
5 
 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
(5) 

 
5 
 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 3 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  
(5) 

 
3 
 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)  

(5) 
 

5 
 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 3 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
(5) 

 
5 
 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 5 
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3. การวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งขึ้นมา เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลตะบิ้งให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้แก่
ประชาชน ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ ดังนี้ 

 3.1 แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

..................................................................... 

 
 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไดป้ระกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .........................องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง........................................... 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

1. คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

  
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่าง

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
   

1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
  

1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 

แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
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ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

1. คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น      
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดท า

ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
  

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.1 มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน)   
2.2 มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล/เมือง)   
2.3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.4 มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ 

ประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ 

 
 
  

2.5 มีการรวบรมข้อมูลจากข้อ 2.4 เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
  

2.6 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
  

2.7 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนว
ทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
  

2.8 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ 

 
  

2.9 มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   
 

 3.2 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

................................................................. 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นการติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ ปี เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ....................องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง............................................ 

2. รายงานผลการด าเนินงาน.........................ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563.......................................................
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ส่วนที่ 2 ผลการติดตามผลด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 

ยุทธศาสตร ์
ปีที ่1/2561 ปีที ่2/2562 ปีที ่3/2563 ปีที ่4/2564 ปีที ่5/2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

46 
 

44,385,300 
 

34 
 

 48,924,000 
 

23 
 

 23,506,000 
 

1 
 

 200,000 
 

1 
 

 200,000 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

15 
 
 

 7,308,800 
 
 

17 
 
 

7,626,850 
 
 

13 
 
 

 8,598,400 
 
 

14 
 
 

 8,623,200 
 
 

14 
 
 

 8,623,200 
 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจดัระเบียบชุมชน 
สังคม และความสงบ
เรียบร้อย 

5 
 
 
 

591,080 
 
 
 

3 
 
 
 

450,000 
 
 
 

4 
 
 
 

595,000 
 
 
 

4 
 
 
 

595,000 
 
 
 

4 
 
 
 

595,000 
 
 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

2 
 
 

128,000 
 
 

4 
 
 

250,000 
 
 

5 
 
 

310,200 
 
 

5 
 
 

310,200 
 
 

5 
 
 

310,200 
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3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) (ต่อ) 

 

ยุทธศาสตร ์
ปีที ่1/2561 ปีที ่2/2562 ปีที ่3/2563 ปีที ่4/2564 ปีที ่5/2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจดัการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 
 
 
 
 

212,900 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

214,600 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

265,000 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

265,000 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

265,000 
 
 
 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

46 
 
 

9,434,930 
 
 

52 
 
 

9,058,190 
 
 

46 
 
 

8,588,130 
 
 

44 
 
 

8,484,830 
 
 

44 
 
 

8,465,830 
 
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

4 
 

256,000 
 

3 
 

208,000 
 

6 
 

440,300 
 

6 
 

440,300 
 

6 
 

440,300 
 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

12 
 
 

1,389,800 
 
 

13 
 
 

2,308,650 
 
 

11 
 
 

2,010,000 
 
 

10 
 
 

1,540,000 
 
 

10 
 
 

1,540,000 
 
 

รวม 135 63,706,810 131 69,040,290 115 44,313,030 91 20,458,530 91 20,439,530 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

25 
 

73.53 
 

1 
 

2.94 
 

8 
 

23.53 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

34 
 

100 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต  

6 
 
 

46.15 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

7 
 
 

53.85 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

13 
 
 

100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และความสงบ
เรียบร้อย 

4 
 
 
 

80 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

1 
 
 
 

20 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

5 
 
 
 

100 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

1 
 
 

20 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

4 
 
 

80 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

5 
 
 

100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 
 
 
 
 

14.29 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 

85.71 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

100 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

22 
 
 

46.81 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

25 
 
 

53.19 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

47 
 
 

100 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

7 
 

77.78 
 

- 
 

- 
 

2 
 

22.22 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

9 
 

100 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมืองและการ
บริหาร 

8 
 
 

61.54 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

5 
 
 

38.46 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

13 
 
 

100 

รวม 74 55.64 1 0.75 58 43.61 - - - - 133 100 
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ 

เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  9,250,447 100 - - 9,250,447 100 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต  

7,223,325 100 - - 7,223,325 100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และความสงบเรียบร้อย 

322,881 100 - - 322,881 100 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

72,800 100 - - 72,800 100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

38,000 100 - - 38,000 100 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

6,062,856 100 - - 6,062,856 100 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

440,706 100 68,027 - 508,733 100 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

1,663,976 100 - - 1,663,976 100 

รวม 
 

25,006,964 100 68,027 - 25,074,991 100 

 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง  อ าเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตาน ี
92 

 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี พ.ศ. 2563 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. โครงการก่อสร้างสนามกีฬา (ถมที่สนามกีฬา
กลาง อบต.ตะบิ้ง) หมู่ที่ 3  

 
     

2,777,000 2,777,000 

2. โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ประจ ามัสยิดกูแบบา
เดาะ  

 
 
  

2,063,000 619,020 

รวม        4,840,000  3,396,020 
 

ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................... - ........................................................................ .................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................................ .................................................................... 
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 3.3 แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

............................................................... 

 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......................องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง.......................................... 

2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ...................................................................................................... ........................ 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี พ.ศ. 2563 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฎอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 34 25 
2. การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 13 6 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและความ
สงบเรียบร้อย 

5 
 

4 
 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

5 
 

1 
 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 
 

1 
 

6. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

47 
 

22 
 

7. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 9 7 
8. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 13 8 

รวม 133 74 
 

 

 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม  

38.42 
 

61.58 
 

0.00 
 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

52.39 
 

47.61 
 

0.00 
 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม  

34.85 
 

65.15 
 

0.00 
 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ให้ประชาชนทราบ  

27.29 
 

72.71 
 

0.00 
 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

17.41 
 

77.72 
 

4.87 
 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  69.27 30.73 0.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น  

84.35 
 

15.65 
 

0.00 
 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม  

83.59 
 

16.41 
 

0.00 
 

ภาพรวม 407.57 387.56 4.87 
คิดเป็นร้อยละ 50.94 48.45 0.61 
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4. การวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ 

 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งใช้การส ารวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งเป็นการประเมินความพึงพอใจท าให้
ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งในภาพรวม 

 โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

 4.1 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

……………………………………………………… 

 
 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

จากจ านวนประชากรที่ท าการประเมินทั้งหมด   60  คน  สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1. เพศ     (1) ชาย  จ านวน  30 คน  

     (2) หญิง จ านวน  30 คน  

2. อาย ุ     (1) ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน  2 คน 

     (2) 20 – 30 ป ี จ านวน         19 คน 

     (3) 31 – 40 ป ี จ านวน         27 คน 

     (4) 41 – 50 ป ี จ านวน         12 คน    

     (5) 51 – 60 ป ี จ านวน  - คน   

     (6) มากกว่า 60 ปี จ านวน  - คน 

3. การศึกษา 

    (1) ประถมศึกษา   จ านวน  7 คน 

    (2) มัธยมหรือเทียบเท่า  จ านวน         29 คน 

    (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน         11 คน 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในภาพรวม 
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    (4) ปริญญาตรี   จ านวน         12 คน   

    (5) สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  1 คน 

    (6) อ่ืน ๆ    จ านวน  - 

4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ   จ านวน  8 คน   

    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน  4 คน  

    (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน          11 คน 

    (4) รับจ้าง    จ านวน          17 คน   

    (5) นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน  3 คน 

    (6) เกษตรกร   จ านวน          17 คน 

    (7) อ่ืน ๆ ระบุ ..................................................... 

 

 

 

  

          

 

 

 

           ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจ  
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ส่วนที ่2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม  

71.11 
 

28.89 
 

0.00 
 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

56.53 
 

43.47 
 

0.00 
 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม  

42.88 
 

57.12 
 

0.00 
 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
ให้ประชาชนทราบ  

23.91 
 

76.09 
 

0.00 
 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม  

32.55 
 

67.45 
 

0.00 
 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  75.80 24.20 0.00 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น  

82.43 
 

17.57 
 

0.00 
 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  

96.28 
 

3.72 
 

0.00 
 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม  

94.18 
 

5.82 
 

0.00 
 

ภาพรวม 407.57 387.56 4.87 
คิดเป็นร้อยละ 50.95 48.45 0.60 
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 4.2 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 

.............................................................. 

 

 
 

ส่วนยุทธศาสตร์ .............................................................................................................. ................................ 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

จากจ านวนประชากรที่ท าการประเมินทั้งหมด   60  คน  สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1. เพศ     (1) ชาย  จ านวน  30 คน  

     (2) หญิง จ านวน  30 คน  

2. อาย ุ     (1) ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน  2 คน 

     (2) 20 – 30 ป ี จ านวน         19 คน 

     (3) 31 – 40 ป ี จ านวน         27 คน 

     (4) 41 – 50 ป ี จ านวน         12 คน    

     (5) 51 – 60 ป ี จ านวน  - คน   

     (6) มากกว่า 60 ปี จ านวน  - คน 

3. การศึกษา 

    (1) ประถมศึกษา   จ านวน  7 คน 

    (2) มัธยมหรือเทียบเท่า  จ านวน         29 คน 

    (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน         11 คน 

    (4) ปริญญาตรี   จ านวน         12 คน   

    (5) สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน  1 คน 

    (6) อ่ืน ๆ    จ านวน  - 

4. อาชีพหลัก   (1) รับราชการ   จ านวน  8 คน   

    (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน  4 คน  

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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    (3) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน          11 คน 

    (4) รับจ้าง    จ านวน          17 คน   

    (5) นักเรียน/นักศึกษา  จ านวน  3 คน 

    (6) เกษตรกร   จ านวน          17 คน 

    (7) อ่ืน ๆ ระบุ ..................................................... 

 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้ง 

            

 

ตารางท่ี 3.11 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  7.02 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.21 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  6.94 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.10 
5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  6.19 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.22 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  9.26 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.17 

รวม 7.89 
 

 

 

 

5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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ตารางที่ 3.12 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  6.37 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.52 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.64 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.02 
5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  7.49 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.85 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  8.14 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.10 

รวม 7.64 
 

             

 

ตารางที่ 3.13 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ยุทธศาสตร์ที่ 3) 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  7.88 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.46 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.98 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.25 
5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.09 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.49 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  8.97 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.09 

รวม 8.40 

5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และความสงบเรียบร้อย 
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ตารางที่ 3.14 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  8.40 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.97 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  8.26 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.42 
5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.29 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.11 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  9.12 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.37 

รวม 8.62 
            

 

 

ตารางที่ 3.15 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ยุทธศาสตร์ที่ 5) 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  8.74 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.03 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.26 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.19 
5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.24 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.77 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  8.08 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.22 

รวม 8.32 

5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 

 

5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ตารางที่ 3.16 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ยุทธศาสตร์ที่ 6) 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  8.24 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.94 
3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.26 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.07 
5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.26 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.41 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น  

9.47 
 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.16 
รวม 8.35 

 

            

 

ตารางที่ 3.17 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ยุทธศาสตร์ที่ 7) 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  8.25 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.01 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  8.16 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.49 
5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  8.14 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.27 

 

 

5.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

5.7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
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ตารางท่ี 3.17 (ต่อ) 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น  

9.18 
 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.70 
รวม 8.53 

 

            

 

ตารางที่ 3.18 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตะบิ้งในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ยุทธศาสตร์ที่ 8) 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  8.14 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.25 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  7.94 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.00 
5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  7.29 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.84 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น  

9.42 
 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.47 
รวม 8.17 

5.8 ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
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